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一、发展历程



    中国科学院广州化学研究所，成立于1958年10

月，是中国科学院在华南地区唯一的以应用研究和

高技术创新为主的综合性化学研发机构。

    经过六十余年的发展，现已成为集科研、产品

研发、生产与销售、工程施工与设计、检测技术服

务以及研究生教育于一体的新型综合性研发创新机

构。
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u中国科学院新型特种精细化学品技术创新与产业

化联盟（盟主）

u中国科学院新型特种精细化学品工程实验室

u广东省电子信息聚合物材料重点实验室

u广东省精细化学品技术创新联盟（盟主）

u广东省触显器件电子材料工程技术研究中心

u广东省建材功能精细化学品工程技术研究中心

u广东省陶瓷产业用精细化学品工程技术研究中心

u广东省电子信息行业胶粘剂工程技术研究中心

u广东省陶瓷过程材料工程技术研究中心

u中科院广州新型特种精细化学品研究院（省级新

型研发机构）

u广东省水性高分子材料实验室

u广东省化学灌浆工程技术研发中心

u博士后工作站

u广东省中科化灌工程与材料院士工作站

u中科院广州化学所韶关技术育成中心（省级新型

研发机构）
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Ø 中国科学院大学化学工程学院组成部分

Ø 化学、化工专业一级学科

Ø 博士后工作站

研究生教育
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产品生产基地---国科广化新材料研究院（南雄基地）

广东省省委常委黄宁生调研南雄基地 江苏省委常委郭元强调研南雄基地



www.themegallery.com Company Logo

--1958年中国科学院中南化学研究所（广州化学研究所前身）成立
  --1960年开始进行高分子灌浆材料研究与应用
     --1981年中国科学院广州化学研究所化学灌浆公司成立
           （国内首家从事化学灌浆技术应用的专业化公司）
        --2001年改制成立中科院广州化灌工程有限公司

中科院广州化灌工程有限公司一



中科院广州化灌工程有限公司一



中科院广州化灌工程有限公司





化学灌浆技术领域的成果简介
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企业文化

中科院广州化灌工程有限公司



公司的使命

为建设工程排忧解难

为美好生活增添光彩

公司的企业文化

公司的愿景

做化灌行业引领者



公司的企业文化

公司的指导方针

以化学灌浆为龙头

以工程技术为主线

走创新可持续发展道路



公司的企业文化
公司的核心价值观

公司的企业精神

公司的经营理念

敬业、唯实、求新、协进

诚实守信，服务至上，合作共赢

安全文明，追求卓越，品质优良

公司的服务宗旨

为社会创造辉煌价值，为客户提供优质服务，

为企业赢得良好效益，为员工搭建发展舞台



三、化灌公司靠什么发展



发展
核心
要素

创新引领着公司的每一次发展

诚实守信 合作共赢的经营理念

坚定不移谋发展的决心和意志

研究所的大力支持与正确领导

始终凝聚了一批务实做事的骨干



四、干部的责任与担当



一、毛泽东依据党的历史经验，作出过一个带规律性的重要论断：

“政治路线确定之后，干部就是决定的因素。”

二、邓小平关于干部的论述：

“选择干部第一个条件是政治。提拔干部重才轻德，这个不好，很

危险。军队也好，地方也好，如果有这个倾向，应该注意纠正。德

是第一，就是政治思想第一、党性第一。军队干部最要有党性，那

些犯错误的人都是缺乏党性，无非是“我”字当头。选择干部的标准

，政治第一，这是主要的，当然也要有适当的能力。轻德重才是一

个错误的选择干部的方法 。”



1.领导干部不仅要有担当的宽肩膀，还得有成事的真本领。既

要大胆讲政治，又要善于讲政治；既要矢志抓发展，又要善于

抓发展；既要勇于抓改革，又要善于抓改革；既要敢于直面矛

盾和问题，又要善于化解矛盾和问题；既要有想干事、真干事

的自觉，又要有会干事、干成事的本领。

  —在十九届中共中央政治局第一次集体学习时强调（2017年10月27日）

习近平总书记在系列重要讲话中多次指出：
             责任与担当是领导干部必备的基本素质



2.要把践行“三严三实”贯穿于全部工作生活中，养成一种习惯、

化为一种境界。要加强道德修养，带头弘扬社会主义核心价值

观，明辨是非善恶，追求健康情趣，不断向廉洁自律的高标准

看齐，做到心有所戒、行有所止，守住底线、不碰高压线。
 —在新进中央委员会的委员、候补委员和省部级主要领导干部学习贯彻习近平新时代中国特色

社会主义思想和党的十九大精神研讨班开班式上强调（2018年1月5日）

3.三严三实：严以修身、严以用权、严以律己

                     谋事要实、创业要实、做人要实
—在第十二届全国人民代表大会第二次会议安徽代表团参加审议时的讲话（2014年3月9日）



4.优秀年轻干部必须对党忠诚，坚持走中国特色社会主义道路，

坚定不移听党话、跟党走。优秀年轻干部要有足够本领来接班，

加强学习、积累经验、增长才干，自觉向实践学习、拜人民为师

。要沉下心来干工作，心无旁骛钻业务，干一行、爱一行、精一

行。要信念如磐、意志如铁、勇往直前，遇到挫折撑得住，关键

时刻顶得住，扛得了重活，打得了硬仗，经得住磨难。优秀年轻

干部要把当老实人、讲老实话、做老实事作为人生信条。

　　               —在全国组织工作会议上指出（2018年7月3日至4日）



5.我们的党政领导干部都应该成为复合型干部，不管在什么岗位

工作都要具备基本的知识体系，法律就是其中基本组成部分，对

各方面基础性知识，大家都得掌握、不可偏废，在此基础上做到

术业有专攻。

　　—在十三届全国人大一次会议重庆代表团参加审议时强调（2018年3月10日）

6.政治上、思想上、能力上、担当上、作风上、自律上要强，做
到对党忠诚，敢于挑急难险重的担子，敢于到条件艰苦、环境复
杂的岗位锻炼，脚踏实地、一步一个脚印干。

　　        —在同团中央新一届领导班子成员集体谈话时指出（2018年7月2日）



对干部的
基本要求

“忠  诚”

忠诚于
公司

忠诚于
集体

四

3、要有事业心
      做事不只追求回报       

对干部
的要求

1、良好的执行力
     积极响应不打折扣

5、要能起表率作用
     发挥正能量

7、要有宽阔的胸怀
      包容与信任

2、工作的主动性
      分管工作应主动作为

4、要有担当的勇气
      做好工作的责任心

6、要带头学习
      具有熟练的专业知识

8、要有组织性纪律性
      守住底线不乱规矩

9、要有敢于管理的勇气
      敢于批评与自我批评

10、要有处理问题的能力
        善于与上级下级沟通



干部

的素质

理想

品质

正气底线

道德 干部

的素
养

补台

决心

信心

大局诚信

帮助

虚心

 干部的素质与素养
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充满

活动力

良好

执行力

积极

开拓力

具备

预判力

拥有

战斗力

具有

感召力

干部
的“六力”

 干部的能力培养
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要用心

态度决定
高度

要实干

真抓实
干

要有价值

自身价值
要在工作
中体现

要坚韧

面对困境

时要有坚
韧的毅力

要豁达

为人处

事大度

要不计较
过于看重
个人利益
得不偿失

要有底线

做人做事
要有原则

干部
的“七要”

 干部的能力培养
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五、使命在肩  共创未来



公司能否实现可持续、健康地发展

        取决于我们干部队伍的作风，

        取决于我们干部队伍的素质，

        取决于我们干部队伍的凝聚力，

        取决于我们干部队伍的战斗力，

        取决于我们干部队伍的带头作用，

        取决于我们干部队伍的梯队建设。



使命在肩  共创未来


